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Рішення Комітету щодо
експертного висновку
до законопроєкту № 15269

Згідно зі статтею 93 Регламенту Верховної Ради України, відповідно до 
предмета відання і за дорученням Голови Верховної Ради України, Комітет для 
підготовки експертного висновку щодо відповідності вимогам антикорупційного 
законодавства, розглянув проєкт Закону України «Про внесення змін до Закону 
України "Про систему гарантування вкладів фізичних осіб" щодо 
корпоративного управління Фонду гарантування вкладів фізичних осіб» 
(реєстр. № 15269), внесений народним депутатом України Гетманцевим Д.О.

Відповідно до пояснювальної записки метою проєкту Закону є підвищення 
рівня корпоративного управління у Фонді гарантування вкладів фізичних осіб 
(далі – Фонд) шляхом удосконалення складу та діяльності його органів 
управління, уточнення вимог до їх членів, посилення ролі внутрішнього аудиту, 
удосконалення звітності й процедур добору керівництва Фонду.

Комітет висловлює зауваження до окремих положень проєкту Закону.
По-перше, у проєкті Закону відсутні вимоги до компанії з добору персоналу 

та процедура її визначення.
Так, проєктом Закону пропонується надати адміністративній раді Фонду 

повноваження визначати компанію з добору персоналу для проведення 
попереднього відбору кандидатів на посаду директора-розпорядника Фонду. 
Залучення такої компанії здійснюється на платній основі за рахунок 
кошторисних витрат Фонду (новий пункт 51 частини першої статті 9 та нова 
частина п’ята статті 13 Закону).

Водночас у ньому відсутні вимоги як до самої компанії з добору персоналу 
(зокрема щодо спеціалізації у фінансовому чи банківському секторах, наявності 
відповідного досвіду роботи), так і до процедури її визначення (зокрема шляхом 
проведення закупівлі). Закріплення таких вимог є необхідним для 
унеможливлення зловживань під час визначення компанії.

По-друге, процедура призначення директора-розпорядника Фонду створює 
умови для безпідставного відхилення запропонованих кандидатів і зволікання з 
проведенням добору.
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Проєктом Закону передбачається, що адміністративна рада Фонду обирає 
директора-розпорядника Фонду шляхом відкритого голосування з числа трьох 
кандидатів, відібраних конкурсною комісією (зі списку, поданого компанією з 
добору персоналу), які, на її думку, мають найкращі професійний досвід, знання 
і якості для виконання повноважень на цій посаді. У разі непризначення особи з 
числа цих кандидатів адміністративна рада Фонду має право доручити 
конкурсній комісії обрати шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, 
які пройшли співбесіду, інших трьох кандидатів або прийняти рішення про 
проведення компанією з добору персоналу повторного відбору кандидатів 
(абзаци восьмий і дев’ятий нової частини п’ятої статті 13 Закону).

Водночас у проєкті Закону відсутній вичерпний перелік підстав для 
відхилення конкурсною комісією чи адміністративною радою Фонду 
рекомендованих кандидатів, а також не обмежено кількість рішень, які вони 
можуть прийняти щодо обрання інших осіб або проведення повторного відбору. 
Повторний відбір кандидатів фактично означає запуск нового конкурсу з новим 
відліком строку та дозволяє нівелювати попередні пропозиції компанії з добору 
персоналу. Встановлений проєктом Закону двомісячний строк відбору та 
проведення конкурсу не запобігає ризику штучного затягування процедури на 
необмежений строк, оскільки законопроєкт дозволяє проводити повторний 
відбір без жодних обмежень.

Зазначене зумовлює дискрецію адміністративної ради Фонду під час 
призначення директора-розпорядника Фонду, а також додаткові витрати на 
оплату повторних послуг компанії з добору персоналу.

По-третє, вичерпний перелік вимог до членів виконавчої дирекції Фонду, 
запропонований новою редакцією частини третьої статті 11 Закону, не містить 
заборони щодо призначення осіб, притягнутих до відповідальності за корупційні 
або пов’язані з корупцією правопорушення, та осіб, стосовно яких набрало 
законної сили рішення суду про визнання активів необґрунтованими та їх 
стягнення в дохід держави, що звужує обсяг критеріїв доброчесності для 
кандидатів на ці посади. 

Керуючись положеннями пункту 3 частини першої статті 16 Закону України 
«Про комітети Верховної Ради України», частини першої статті 93 Регламенту 
Верховної Ради України, Комітет на своєму засіданні 15 вересня 2026 року 
(протокол № 212) дійшов висновку та прийняв рішення, що проєкт Закону 
України «Про внесення змін до Закону України "Про систему гарантування 
вкладів фізичних осіб" щодо корпоративного управління Фонду гарантування 
вкладів фізичних осіб» (реєстр. № 15269) відповідає вимогам 
антикорупційного законодавства із зауваженнями.
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